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All'albo on- Line
Al Sito WEB
Agli Atti
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-45768
CUP: 154D23003940006
TITOLO: " Continuita nel cambiamento"

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto la selezione di ESPERTO da inserire nei Percorsi di formazione per la transizione digitale- ambito Inclusione e
nuove tecnologie- all'interno del Progetto " Continuita nel cambiamento”- RMICS8AU001 M4C1i2.1-2023-1222-P-45768
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14

luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
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di istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066
recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare;

VISTO I'atto di concessione prot. n° 40486 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO [’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO le note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 2/3 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale
interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento
per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti”;

VISTO le note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 5 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese
legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi
relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di “esperto” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del
personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “esperto” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli

articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTA la necessita di individuare personale interno ed esterno in qualita di ESPERTO per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto, in particolare dei percorsi di formazione sulle Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica;
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VISTA La propria determina del 04 ottobre 2024
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
INDICE
Art. 1 Oggetto:
Il presente Avviso di selezione per I'attribuzione di n 2 incarichi di ESPERTO per la realizzazione di 2 Percorsi di formazione
sulla transizione digitale.

N° unita . Compenso
) . . . N ore .
. Ruolo Compiti (in sintesi) da , orario
Ambito previste
reclutare (lordo Stato)

Percorsi di formazione sulla
transizione digitale

Formare i docenti sulla
gestione digitalizzata del
PEI su piattaforma
ministeriale SIDI, curare 1 10 € 122,00
la gestione della
piattaforma relativa al
modulo formativo.

Formare i docenti sulla
gestione digitalizzata del
PEI su piattaforma
ministeriale SIDI, curare 1 10 € 122,00
la gestione della
piattaforma relativa al
modulo formativo.

Tecnologie digitali per I'inclusione esperto
scolastica, edizione 1

(periodo Ottobre 24-maggio 25)

Tecnologie digitali per I'inclusione esperto
scolastica, edizione 2

(periodo Ottobre 24-maggio 25)

Art.2 Destinatari
Il presente avviso e destinato a:

A Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

a)Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o extraeuropei;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
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-non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione sara
motivo di esclusione dalla selezione.
b) | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente avviso (Allegato

A), che dovra essere debitamente sottoscritta.
c) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 — Descrizione dell’incarico di Esperto
1. L’ Esperto progetta |'attivita di formazione prevista stabilendo contenuti, in particolare:
» collaborare con il tutor nell’organizzazione e gestione del percorso formativo;
* svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;
= garantire il collegamento organizzativo e amministrativo col D.S.e col D.S.G.A;
» consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di formazione svolta.

Art. 5 - Criteri di valutazione
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI | PUNTEGGI
SELEZIONE VALUTAZIONE
A1 Punteggio relativo al voto di laurea 110/110elL 5
Sezione A)
Titoli culturali di da 108 a 109 4
accesso da 105 a 107 3
(max 5 punti)
da 100 a 104 2
Fino a 99 1
A2 Punteggio relativo al voto Diploma di 60 5
istruzione secondaria superiore
59 4
58 3
da55a57 2
Fino a 54 1
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Sezione B) N. max punteggio
Altri titoli culturali esperienze
(max 25 punti) valutabili
B1 Altra laurea quadriennale oltre al titolo di max 2 2
accesso
B2 Dottorato di ricerca max 2 2
B3 Master di | e Il livello attivati dalle Max 3 1

universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati ) della durata
Certificazioni e/o titolidi | non inferiore a 1.500 ore (& valutabile unsolo
studio, che abbiano corso, per lo stesso o gli stessi anni

stretta pertinenzacon la | gccademici) attinenti alla  tematica di
tematica dell’intervento | candidatura

formativo relativa alla B4 Corsi di perfezionamento di durata non max 2 1
candidatura, rilasciatida | jnferiore ad un anno, previsto dagli statuti

enti riconosciuti dalla owero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla

legge (universita, entidi | |egge n. 341/90 (artt. 4,6,8) owvero dal

formazione decreto n. 509/99 e ss.mm.ii. (& valutabile un

professionale ecc.) e che | sglo corso, per lo stesso o gli stessi anni

documentino percorsi accademici) attinenti alla tematica di

formativi non inferiorial | c3ndidatura

monte-ore indicato in B5 Diploma di specializzazione, conseguito in max 3 2
tabella. corsi post-laurea previsti dagli statuti e

ss.mm.ii attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i
titoli siano riconosciuti equipollenti dai
competenti  organismi  universitari (e
valutabileun solo diploma, per lo stesso o gli
stessi anni accademici o di corso)attinente
alla tematica di candidatura

B6 Corsi di aggiornamento durata minima 25 max 6 0.5
ore attinente alla tematica d icandidatura

B7 Certificazione  delle  competenze max 3 0.5
informatiche (ECDL, Patente CISCo,
Certificazione Microsoft, EIPASS)

B8 Pubblicazioni, anche multimediali, e/o max 3 0.5
contenuti didattici digitali attinenti alla
tematica di candidatura
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Sezione C Esperienze lavorative valutabili N. max punteggio
Esperienze pregresse esperienze
(max 30 punti) valutabili
Esperienze inerenti i C1 Incarichi pregressi di formazione al 10 2
percorsi formativi e personale sul digitale;

possesso dicompetenze
direttamente spendibili
all'interno del percorso
formativo richiesto,
nonché prestazioni che
testimoniano la
padronanza
dell’esecutivita pratica
dellespecifiche aree di
progetto:

C2 Esperienze pregresse come esperto nei 5 2
PON.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
e COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio
presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
e PERSONALE ESTERNO In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto
scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

Art. 6 — Incarico

a)Ll’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino alla conclusione del percorso formativo e comungue non
oltre il 30 settembre 2025.

b) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario e consentito, in via eccezionale, alsolo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
c)L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.
d)In caso di rinuncia all'incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.
e) | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgerel’attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata alrilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:

descrizione figura Importo orario lordo stato
ESPERTO 122,00 euro
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Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
a carico dipendente e a carico stato

Art. 8 - Presentazione delle candidature

a) Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, comprensiva di-
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e corredata da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 12:00 del 12/10/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC
all'indirizzo rmic8au001@pec.istruzione.it

a) Nell’oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura: Candidatura Avviso selezione interno ESPERTO
formazione per la transizione digitale (DM66/2023) -Cognome e nome

b) | candidati allegheranno alla domanda, pena I'esclusione:
- il proprio Curriculum Vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze e i titoli per i quali si richiede la
valutazione;

- l'allegato A Domanda di partecipazione e Autodichiarazioni

- copia del documento di identita in corso di validita.

- Curriculum Vitae

c) Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al

presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese

inconsiderazione.

d) L'Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 9 — Selezione

1. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio

informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo

I'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure

mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla

assegnazione immediata dell’incarico

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

a) | soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice

di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

a) Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
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e Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica con sede in via XX Settembre 42, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC RMIC8AUQ01 @pec.istruzione.it;

e | dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

e |l trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

e |l trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

e | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

e Ajcandidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione deltrattamento, rivolgendo le
richieste al Titolare.

e | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

e |l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

a) Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura di
selezione e il dirigente scolastico Mariangela Francucci, email istituzionale: rmic8AU001 @istruzione.it

Art. 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
a) Il presente Avviso e pubblicato:
- all’albo on line dell’lstituzione scolastica;
- nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
- sulsitoistituzionale

Art. 14 — Norme di rinvio

a) Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre
norme vigenti.

Art. 15 — Allegati all’avviso di selezione

a) Gli allegati al presente avviso sono i seguenti:
Allegato A - Modello candidatura Avviso esperto
F.to Digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mariangela Francucci
E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione, autodichiarazioni
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di TUTOR per la realizzazione dei percorsi di formazione per la
transizione digitale, all’interno del Progetto " Continuita nel cambiamento”, CNP: M4C112.1-2023-1222-P-4576, CUP:
154D23003940006

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “G.Giorgi”
Monteflavio (RM)

Il/la  sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di docente interno alla Istituzione scolastica;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di ESPERTO relativa a (barrare il/i
modulo/i per i quali si presenta la propria candidatura):

N° unita e Compenso
ore i
. Periodo di svolgimento da . orario
Ambito previste (lordo
reclutare
Stato)
Percorsi di formazione sulla
transizione digitale
Tecnologie digitali per I'inclusione
. o 2024- .
scolastica, edizione 1 - ottobre 2823 maggio 1 10 €122,00
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Tecnologie digitali per I'inclusione

scolastica, edizione 2 0 ottobre 2024-maggio 1 10 €122,00

2025

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”-progetto " Continuita nel cambiamento”, CNP: MA4C1]2.1-2023-1222-P-4576, CUP:
154D23003940006

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
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5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

Lo N

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Segue autodichiarazione dei titoli/esperienze:

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE riferime MODALITA DI | PUNTEGG
nto VALUTAZIONE 10
pagina
cv

Sezione A) Titoli culturali  |A1) Punteggio relativo al voto di laurea
di accesso (max 5 punti)

A2) Punteggio relativo al voto Diploma di
istruzione secondaria superiore

Sezione B) Altri titoli culturali (max 25 punti) N. max puntegg
esperienze io
valutabili
B1 Altra laurea quadriennale oltre al titolo max 2
di accesso
B2 Dottorato diricerca max 2

Certificazioni e/o titoli di
studio, che abbiano stretta

pertinenza con latematica | B3 Master di | e Il livello attivati dalle Max 3
dell'intervento formativo universita statali o libere ovvero da istituti
relativa alla candidatura, universitari statali o pareggiati ) della durata
rilasciati da enti non inferiore a 1.500 ore (& valutabile un
riconosciuti dalla legge solo corso, per lo stesso o gli stessi anni

Pag.11a 14



mailto:rmic8au001@istruzione.it
mailto:rmic8au001@pec.istruzione.it

Finanziato
dall'Unione europea
MextGanerationEl

f = I'II!II;'.'I.'-n"l i '|'I: ll'll."ll:d-.:"._,'.l".r.lr.r-l._r.-|-
e o il 1 Jr;';' el

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “Giuliano Giorgi”

Via 4 novembre - 00010 Monteflavio
C.M. RMIC8AUO0I - C.F. 94032570585

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Italiadomani

ol b PR

< rmic8au001@istruzione.it - < rmic8au001@pec.istruzione.it

Rl s S A b )

(universita, enti di
formazione professionale
ecc.) e che documentino
percorsi formativi non
inferiori al monte-ore
indicato in tabella.

accademici) attinenti alla tematica di

candidatura

B4 Corsi di perfezionamento di durata non
inferiore ad un anno, previsto dagli statuti
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla
legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal
decreto n. 509/99 e ss.mm.ii. (& valutabile
un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni
accademici) attinenti alla tematica di
candidatura

max 2

B5 Diploma di specializzazione, conseguito
in corsi post-laurea previsti dagli statuti e
ss.mm.ii attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici purché
i titoli siano riconosciuti equipollenti dai
competenti organismi universitari (e
valutabileun solo diploma, per lo stesso o gli
stessi anni accademici o di corso)attinente
alla tematica di candidatura

max 3

B6 Corsi di aggiornamento durata minima
25 ore attinente alla tematica di
candidatura

max 6

B7  Certificazione delle
informatiche (ECDL, Patente
CertificazioneMicrosoft, EIPASS)

competenze
CISCO,

max 3

B8 Pubblicazioni, anche multimediali, e/o
contenuti didattici digitali attinenti alla
tematica di candidatura

max 3

Sezione C (max 30 punti)
Esperienze inerenti i
percorsi formativi e
possesso dicompetenze
direttamente spendibili
all'interno del percorso
formativo richiesto,nonché
prestazioni che
testimoniano la
padronanza dell’esecutivita
pratica dellespecifiche aree
di progetto:

Esperienze lavorative valutabili

N. max
esperienze
valutabili

punteggio

C1 Incarichi pregressi di formazione al
personale sul digitale

10

C2 Esperienze pregresse come esperti nei
PON

Luogo e data

Firma del Partecipante
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CNP: M4C112.1-2023-1222-P-45768
CUP: 154D2300394000
TITOLO: " Continuita nel cambiamento"

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Il sottoscritto Nato a il residente

a Provincia di Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito; e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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Firma

Data
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